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INFORMACIJA O STIPENDIJAH

Zoisove stipendije

Zoisove sStipendije se dodeljujejo kot spodbuda za doseganje izjemnih doseZkov in
s tem ustvarjanje dodane vrednosti na podrodju znanja, raziskovanja, razvojne
dejavnosti in umetnosti. Namenjene so spodbujanju izobraZzevanja in doseganju visje
ravni izobrazbe, dvigu odgovornosti Stipendistov za svoje izobrazevanje kot tudi za izbiro
izobrazevalnega programa, krajSanju dobe izobrazevanja in izboljSanju zaposljivosti.

Zoisove Stipendije podeljuje Javni stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad
RS, pridobijo pa jo lahko dijaki, Studenti ali udelezenci izobrazevanja odraslih.

Pridobitev Zoisove Stipendije

Pridobitev Zoisove stipendije od Solskega oziroma Studijskega leta 2014/2015 dalje
vlagatelji uveljavljajo po novem Zakonu o Stipendiranju (ZStip-1). Ti vlagatelji so vsi, ki:
e prehajajo na visjo raven oziroma stopnjo izobraZevanja, npr. iz osnovne v
srednjo Solo, iz srednje Sole na studij itd., ne glede na to, ali so v preteklosti
prejemali Zoisovo Stipendijo ali ne, ali
e se vpisujejo v visji letnik izobrazevalnega programa, pa v predhodnem letu niso
prejemali Zoisove Stipendije oziroma jim ta ni mirovala.

Kadrovske stipendije

Namen kadrovskih Stipendij je povezovanje cloveskih virov in zaposlovalne sfere, kaijti
podjetja si lahko preko dolgoro¢nega kadrovskega nacrtovanja zagotovijo razvoj
ustreznih kadrov in na ta nacin spodbudijo razvoj podjetij.

Kadrovske sStipendije so v povprecju najvisje med vsemi vrstami Stipendij, kljub temu pa
jih veliko vsako leto ostane nepodeljenih. Prednost kadrovskih stipendij je v tem, da
zagotavljajo takojSnjo prvo zaposlitev po kon¢anem Solanju.

Dijaki in Studenti se lahko s kadrovskimi Stipendijami, ki jih podeljujejo
delodajalci, seznanijo na vec nacinov:

e preko Izmenjevalnice na spletni strani sklada (http://www.sklad-
kadri.si/si/izmenjevalnica/), kjer lahko delodajalci oddajo svoje potrebe po
kadrovskih stipendistih za posamezno Solsko/studijsko leto;

e na spletnih straneh RRA (regionalnih razvojnih agencij), kjer objavljajo zbrane
potrebe delodajalcev po sStipendistih;

e objave delodajalcev, ki jih ti naredijo v svojih internih glasilih, na svojih spletnih
straneh, v javnih obdilih itd.

V iskanje kadrovskega Sstipenditorja je tako smiselno vkljuciti pregledovanje spletnih
strani potencialnih kadrovskih Stipenditorjev, javnega sklada in RRA, ter pregledovanje
javnih obcil oziroma vzpostavitev neposrednega stika z delodajalci.

Kaksne so obveznosti kadrovskega Stipendista?

Praviloma vecina kadrovskih Stipendij vkljuCuje poleg uspeSnega nadaljevanja oziroma
zakljuCka izobrazevanja vkljucuje tudi obveznost zaposlitve pri Stipenditorju po
konCanem izobrazevanju. Ta obveznost je praviloma tudi terminsko opredeljena,
najveckrat se mora kadrovski Stipendist pri Stipenditorju zaposliti za najmanj za toliko
Casa, kolikor je prejemal kadrovsko Stipendijo. Delodajalec se lahko s svojim kadrovskim
Stipendistom dogovori tudi za druge obveznosti, kot so obvezna pocitniSka praksa,
diplomska naloga, vezana na podjetje, in podobno.

Podrobneje pravila in obveznosti kadrovskega Stipendista doloci Stipenditor Ze ob objavi
ponudbe kadrovske Stipendije, podrobneje pa se pravice in obveznosti iz kadrovskega
Stipendiranja uredijo tudi s pogodbo o Stipendiranju.


http://www.sklad-kadri.si/si/stipendije/zois/zstip1/
http://www.sklad-kadri.si/si/izmenjevalnica/
http://www.sklad-kadri.si/si/izmenjevalnica/
http://www.rra-giz.si/
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Stipendije za deficitarne poklice

Namen stipendij za deficitarne poklice je spodbujanje mladih za izobrazevanje za tiste
poklice, za katere je na trgu zaznati razkorak med trenutnim in prihodnjim Stevilom
razpolozljivih kadrov in predvideno ponudbo delovnih mest. Deficitarna podrocja in
izobrazevalne programe doloca Politika Stipendiranja s spremembami in dopolnitvami, ki
joje4.6.2015in 4. 11. 2016 sprejela Vlada Republike Slovenije.

Cilji stipendij za deficitarne poklice:

e zagotavljanje ustreznega kadra na trgu dela glede na povprasevanje delodajalcev,

e spodbujanje vpisa na vrste in podrocje izobrazevanja, ki pospesujejo gospodarski
razvoj in izboljSujejo zaposljivost,

e moznost zaposlovanja na podrocjih, kjer se tradicionalno zaposlujejo tujci,
spodbujanje vpisa v izobrazevalne programe srednjega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja, za katere sedaj ni dovolj zanimanja in jim grozi ukinitev,

e promocija poklicnega in strokovnega izobrazevanja.

Visina stipendije

Stipendija znaga 100 EUR meseéno. Vsako leto je podeljenih do 1000 &tipendij.
Zdruzljivost z drugimi stipendijami

Deficitarna stipendija se lahko dodeli hkrati z vsemi Stipendijami, razen s kadrovsko.

Drzavne stipendije

http://www.mddsz.gov.si/si/delovna podrocja/trg dela in zaposlovanje/stipendije/drzav
ne_ stipendije/

Skladno z Zakonom o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev roka (ali javhega poziva) za
oddajo vloge za uveljavljanje pravice do drzavne stipendije ni ve€. Zakon doloca,

da drzavna stipendija upravicencu - drzavljanu RS - pripada od prvega dne
naslednjega meseca po vlozitvi vloge, o ¢emer center za socialno delo odloca
ponovno za vsako novo $olsko/$tudijsko leto posebej. Ce se Zeli $tipendist prepisati v
drug izobrazevalni program, je dolzan prej pridobiti pisno soglasje centra za socialno
delo.

Dijaki naj vlogo za uveljavljanje drzavne stipendije vloZijo v mesecu avgustu, da
bodo ob izpolnjevanju pogojev upraviceni do drzavne Stipendije s 1. septembrom.

Polnoletni dijaki vlogo oddajo sami. Tudi mladoletni dijaki lahko vlogo oddajo sami, poleg
podpisa vlagatelja pa je potreben Se podpis zakonitega zastopnika. Za mladoletne dijake
lahko vlogo za dodelitev drzavne stipendije vlozijo tudi starsi oziroma zakoniti zastopniki
na enotni vlogi za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev.

Vlogo je treba oddati pri pristojnem centru za socialno delo.

Obcinske stipendije

Obcinske stipendije so Stipendije, ki jih razpisujejo nekatere obcine za izobrazevanje v

tujini ali Sloveniji.

Pogoje za pridobitev, visino stipendije in merila za pridobitev doloCi posamezna obdina, ki

razpisuje stipendije.

Nekatere obcine stipendije razpisujejo v okviru enotnih regijskih stipendijskih shem.

Za informacije glede razpisov obcinskih Stipendij se obrnite neposredno na svojo obcino.
Pripravila:

Anja Sever,
Sol. svetoval. del.


http://www.sklad-kadri.si/si/razpisi-in-objave/razpis/n/javni-razpis-za-dodelitev-stipendij-za-deficitarne-poklice-za-solsko-leto-20182019-250-javni-ra/
http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/trg_dela_in_zaposlovanje/stipendije/drzavne_stipendije/
http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/trg_dela_in_zaposlovanje/stipendije/drzavne_stipendije/

